РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КРАСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КИСЕЛЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

         26.12.2012                                                        № 8                                                с. Киселево
	О внесении изменений и дополнений в Решение Собрания депутатов Киселевского сельского поселения от 26.10.2011 № 128 «О денежном содержании Главы Киселевского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Киселевское сельское поселение»  


В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, во исполнение областных законов от 09.10.2007 №786-ЗС  «О муниципальной службе в Ростовской области» и от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», постановления Администрации Ростовской области от 03.06.2011 №348 «О внесении изменений в постановление Администрации Ростовской области от 04.03.2011 №107» , руководствуясь ст.42 Устава муниципального образования Киселевское сельское поселение, - 

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛО:
              1. Внести изменения и дополнения в Решение Собрания депутатов Киселевского сельского поселения от 26.10.2011 № 128 «О денежном содержании Главы Киселевского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Киселевское сельское поселение» : 
1.1. В приложении 1 «Положение о денежном содержании Главы Киселевского сельского поселения» статью 2 изложить в редакции: 

         -« 1. Должностной оклад Главы Киселевского сельского поселения устанавливается в размере, кратном должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10.12.2010 № 538 – ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области», а также с учетом уровня индексации, производимой в соответствии с областным законом об областном бюджете, Решением Собрания депутатов Киселевского сельского поселения».
1.2. В приложении 1 статью 5 изложить в редакции: 

- «1. При предоставлении Главе Киселевского сельского поселения ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления производится единовременная выплата в размере не более трех должностных окладов, которая включается для исчисления средне дневного заработка для начисления отпускных».

        - «2. Материальная помощь выплачивается один раз в год на основании письменного заявления Главы Киселевского сельского поселения в размере не более полутора должностных окладов».

1.3.  Приложение 1 «Положение о денежном содержании Главы Киселевского сельского поселения» дополнить статьей 5.1:

«Статья 5.1. Ежегодная компенсация на лечение.

Ежегодная компенсация на лечение выплачивается один раз в календарном году на основании письменного заявления в размере двух должностных окладов.

Ежегодная компенсация на лечение не выплачивается Главе Киселевского сельского поселения, проработавшим в Администрации Киселевского сельского поселения менее шести месяцев.

При увольнении Главы Киселевского сельского поселения выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени с начала календарного года до дня увольнения со службы, за исключением увольнения в связи с выходом на пенсию.

Размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день подачи заявления»;

1.4.  В приложении 1 статью 6 изложить в следующей редакции:

- «3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере не более четырех с половиной  должностных окладов».

1.5. В приложении 2 «Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Киселевское сельское поселение» статью 2 изложить в редакции:
- «1. Должностной оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной  службы устанавливается в размере, кратном должностному окладу в соответствии с замещаемой государственной гражданской службы Ростовской области «специалист», установленному Областным законом от 10.12.2010 № 538 – ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области», а также с учетом уровня индексации, производимой в соответствии с областным законом об областном бюджете, Решением Собрания депутатов Киселевского сельского поселения».
 1.6.  Приложение 2 статью 8 изложить в следующей редакции:

«При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году, на основании письменного заявления производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, которая включается для исчисления средне дневного заработка для начисления отпускных».

1.7. Приложение 2  дополнить статьей 8.1:

«Статья 8.1. Ежегодная компенсация на лечение.

Ежегодная компенсация на лечение выплачивается один раз в календарном году на основании письменного заявления в размере двух должностных окладов.

Ежегодная компенсация на лечение не выплачивается муниципальным служащим Киселевского сельского поселения, проработавшим в Администрации Киселевского сельского поселения менее шести месяцев.

При увольнении муниципального служащего выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени с начала календарного года до дня увольнения со службы, за исключением увольнения в связи с выходом на пенсию.

Размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день подачи заявления»;


1.8.  Приложение 4 «Порядок выплаты Главе Киселевского сельского поселения и муниципальным служащим  муниципального образования «Киселевское сельское поселение» статью 2 изложить в следующей редакции:

            « Премии могут выплачиваться ежеквартально, а также при наличии экономии по фонду оплаты труда, единовременно». 
      1.9.  Приложение 4 статью 1 дополнить подпунктом 3 следующего содержания:

« 3.  Премии за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, в порядке, определенном в Положении об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
         1.9.1.   Приложение 4 статью 2 дополнить подпунктом 8 следующего содержания:

« 8. Ежеквартальное премирование за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим, проработавшим неполный отчетный период, начисляется по фактически отработанному времени».

2. Настоящее Решение вступает в силу с даты официального( опубликования ) обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года.
Глава Киселевского сельского поселения                                                                         О.И. Каралкин
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